 إليك خطة تطوير مدير المدرسة للعام الدراسي 2025 / 2026: --- العام الدراسي 2025 / 2026  الأهداف العامة 2. تعزيز مهارات التخطيط الاستراتيجي وإدارة الجودة. ---  محاور التطوير 1. القيادة والإدارة وضع خطة استراتيجية واضحة للمدرسة ومتابعة تنفيذها. تنمية مهارات إدارة الوقت وحل المشكلات واتخاذ القرار. 2. الجودة والاعتماد متابعة تقارير الأداء عبر أدوات ICT. عقد اجتماعات دورية لمتابعة الأداء وتقديم التغذية الراجعة. 5. الطلاب تشجيع الطلاب على المشاركة في مسابقات محلية ودولية. 6. المشاركة المجتمعية تفعيل قنوات الاتصال مع أولياء الأمور. التعاون مع مؤسسات المجتمع المدني لدعم المدرسة. تنظيم ندوات توعية مجتمعية داخل المدرسة. ️ الخطة الزمنية لمدير المدرسة الشهر الأنشطة الأساسية المستهدف - عقد اجتماع مع جميع العاملين لعرض الرؤية والأهداف. - متابعة جاهزية المدرسة للعام الدراسي.  المعلمون + الطلاب نوفمبر 2025 - عقد اجتماع مع أولياء الأمور لعرض إنجازات المدرسة. - متابعة خطة الأنشطة الطلابية. - تكريم المعلمين المتميزين. يناير 2026 - تقييم منتصف العام الدراسي. - خطة دعم للمتعثرين دراسيًا.  الطلاب - متابعة الأنشطة الاجتماعية. مارس 2026 - تنظيم مؤتمر مصغر للمدرسة لعرض ابتكارات الطلاب والمعلمين. - تفعيل الشراكات المجتمعية. - الإشراف على ملفات الاعتماد.  فرق الجودة
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