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توفر هذه المجالات والمجالات الفرعية للعمل الحرك الإطار المطلوب لتصنيف الأنشطة البدنية الت ترتبط بها أنواع مختلفة من
المهارات. يبدو من المهم التأكيد عل أن تصنيف الممارسات البدنية والرياضية لا ينبغ اعتباره بمثابة كتالوج احتفال بسيط
يعمل كزينة أكاديمية. بل عل علاقة الشخص الممثل بالسياق، ويترتب عل ذلك أن كل موقف من المواقف الحركية يتطلب موارد
عمل، وسوف يؤدي إل استجابات جسدية محددة. إن معرفة السمات المميزة للسلوكيات الحركية الت يحشدها كل مجال أو
مجال فرع من العمل، والت يتم تقييمها بشل خاص من زاوية عدم اليقين المعلومات، نحدد المجالات والمجالات الفرعية
للمهارات الحركية الت تشير إل حقائق يمن ملاحظتها، يجب ألا تخضع الخيارات التعليمية للتربية البدنية لتقنيات رياضية
معينة، بل لرؤية عالمية تعتمد عل التعبير عن الموارد الجسدية لل شخص. ومن ثم تؤخذ ف الاعتبار علاقة الشخص الممثل
بالبيئة المادية والطبيعية وكذلك بالبيئة البشرية من العلاقات بين الأفراد والجماعات. دائما ما يون السلوك الحرك للممارس هو
الذي يحدد نوع المهارة. ويمن بعد ذلك تطوير برمجة مرنة للأنشطة البدنية والرياضية، سواء عل مستوى الفصل أو عل مستوى
المؤسسة أو أكثر. وكما أوص المجلس الأعل للبرامج، ومع الاعتماد عل أصالة السلوكيات الحركية الت تشل موضوعها ذي
.الصلة، تجد المهارات الحركية بالتال مانًا مشروعا ومتماسا ف مشروع تعليم ذي نطاق إنسان أصيل


