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دور الموارد البشرية ف وجود المنظمات هو "تحقيـق فإن الوسيلة الأساسـية لتحقيـق أهـداف عل ف إذا كان السبب الأساس
تحقيق الأهداف الاسـتراتيجية للمنظمات عل كافة أشالها وأنواعها. ولتحقيق هذا الهدف فقد خصص الباحث الفصول الـثلاث
الأول من هذا التاب لإبراز أهمية المورد البشري لمنظمات وكان التركيـز الأساسـ هنـا علـ الـدور


