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لتحويل الإبداع إل سلوك يوم لدى الموظفين، يجب التركيز عل الاستمرارية والدعم طويل الأمد. ويتم ذلك عبر: 1) الترار
اليوم لتشجيع الأفار الجديدة من خلال اجتماعات منتظمة ومشاريع تجريبية. 2) تقديم تحديات تحفز حلو مبترة أسبوعيا أو
يا. 3) تعليم التفير المتعدد الأبعاد عبر ورش عمل وتقنيات مثل العصف الذهن. 4) مافأة الأفار المبترة دوريا، مع شهر
.الاعتراف العلن بالجهود. 5) دعم قيادة إبداعية تشجع التطوير الذات وتحمل المسؤولية، مما يخلق ثقافة ابتار


