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الميثاق الدول للمحاسبين ما إذا كان ثمة حاجة إل التشاور مع ذوي الخبرات أو التجارب ذات الصلة ما إذا كانت التصورات
المسبقة للمحاسب أو تحيزاته قد يون لها تأثير عل ممارسته للحم المهن الطرف الثالث العقلان والمطلع ٥/١٢٠ اختبار
الطرف الثالث العقلان والمطلع هو نظر المحاسب المن فيما إذا كانت نفس الاستنتاجات من المرجح أن يتوصل إلها طرف آخر
يعرفها المحاسب أو الت ومطلع يزن جميع الحقائق والظروف ذات الصلة الت وهذا النظر يتم من منظور طرف ثالث عقلان
يمن بدرجة معقولة توقع أنه يعرفها ف وقت تحديد الاستنتاجات ولا يلزم أن يون الطرف الثالث العقلان والمطلع محاسباً،
بالمعرفة والخبرة ذات الصلة لفهم مدى مناسبة استنتاجات المحاسب وتقويمها بطريقة معايدة التعرف عل نه يحظول
التهديدات يجب عل المحاسب المين التعرف عل التهديدات الت الالتزام بالمبادئ الأساسية ي بعد فهم الحقائق والظروف بما
عل ذلك أي أنشطة مهنية ومصالح وعلاقات قد تقوض الالتزام بالمبادئ الأساسية شرطاً أساسياً لتعرف المحاسب المهن ف
التهديدات الت تمس ذلك الالتزام ومما قد يساعد أيضاً ف التعرف عل التهديدات الت الالتزام بالمبادئ الأساسية وجود شروط أو
سياسات أو إجراءات معينة حددتها المهنة أو التشريعات أو اللوائح أو المتب أو جهة التوظيف لتعزيز تصرف المحاسب بطريقة
أخلاقية وتشتمل الفقرة عل أمثلة عامة لمثل هذه الشروط والسياسات والإجراءات الت تعد أيضاً عوامل ذات صلة عند تقويم
مستوى التهديدات قد تنشأ الهديدات الت تمس الالتزام بالمبادئ الأساسية بسبب مجموعة واسعة من الحقائق والظروف ولا يمن
حصر جميع الحالات الت تنشأ عنها تلك التهديدات كما قد تختلف طبيعة الارتباطات والأعمال المسندة مما قد تنشأ عنه أنواع
مختلفة من التهديدات نقع التهديدات الت الالتزام بالمبادئ الأساسية ضمن فئة أو أكثر من الفئات الآتية تهديد المصلحة
أو سلوكه تهديد الفحص الذات م المحاسب المهنح ل غير لائق علالشخصية بديد أن المصالح المالية أو غيرها ستؤثر بش
عهديد أن المحاسب المين لن يقوم عل نحو ملائم نتائج حم سابق أو نشاط نفذه المحاسب نفسه أو فرد آخر داخل متبه أو
،توظيفه


