 وهي سرعة اتخاذ القرارات التي تتيح للمؤسسة التكيف مع التغيرات السريعة في البيئة واتخاذ الإجراءات اللازمة في الوقت المناسب وتبسيط العمليات للتخلص من الإجراءات غير الضرورية أو البيروقراطية التي تعيق التقدم وتؤثر سلباً على السرعة.  مما يمكن من تحقيق نتائج أسرع وأكثر فاعلية.  توفير قنوات تواصل فعالة وسريعة داخل المؤسسة،  مما يسهل تبادل المعلومات واتخاذ القرارات بشكل سريع وموثوق.  وتحديد الأولويات بوضوح والتركيز على المهام ذات الأهمية القصوى لتحقيق الأهداف بأسرع وقت ممكن.  وتتحقق السرعة في المؤسسات الرشيقة من خلال توفير بيئة عمل تشجع على اتخاذ القرارات السريعة،  بالإضافة إلى استخدام التكنولوجيا والأتمتة لتحسين الكفاءة وتسريع العمليات.
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