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أتوقع أن أتمن من تطوير مهارات ف إدارة الفرق متعددة الجنسيات بشل أكثر فاعلية، مما يسهل التعامل مع الزبائن والموظفين
من جنسيات مختلفة، سيمنن ذلك من تحسين قدرت عل حل المشلات المرتبطة بتعدد الثقافات بشل يتناسب مع كل بيئة
عمل، اي ستون هذه الدورة خطوة مهمة نحو تطوير مهارات القيادية، مما يعزز قدرت عل إدارة فرق متنوعة وتحقيق نتائج
.متميزة ف بيئة عمل متعددة الثقافات


