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اتقدم اليم بهذه الشوي حيث انه قد تم توفير وظيفة لشخص بطرف مجموعة بريد الامارات وذلك للعمل كموظف ف مركز
الاتصال وحيث ان الموعد المعلن للإنضمام للتدريب هو تاريخ 12/8/2024 فانن ذهبت لمتب بريد الامارات لغرض بدأ
التدريب الا ان موظف مركز بريد الامارات اصروا عل احتجاز الهوية الإماراتية الخاصة ب ال حين الإنتهاء من التدريب الذي
سيمتد لمدة اسبوعين من التااريخ المشار اليه اعلاه معللين بأن احتجاز الهوية هو قاعدة من قواعد بريد الامارات مما اضطرن
عل الاعتراض عل اجراء احتجاز الهوية الاماراتية الخاصة ب حيث انن ذكرت لموظف بريد الامارات بأن حجز الوثائق الرسمية
حجز موظف عل المادة (13) الفقرة (2) الا انه بسبب ابداء اعتراض الخاصة بالعامل هو اجراء ممنوع بموجب العمل الامارات
بريد الامارات لهويت قلموا بطردي من المبن وذلك بقولهم ل (اما ان تقبل بحجز هويتك ال حين الانتهاء من فترة التدريب او ان
تخرجمن صالة الزوار حال وبددون نقاش) مما جعلن غاضب جدأ من طريقة تعامل الموظفين مع وتعنتهم بالتمسك بمخالفة
قانون العمل الإمارات علمآ بأنن سألت موظف بريد الامارات الموجود ف استقبال مركز الا


