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يعد غياب الشفافية ف الترقية وتوزيع الحوافز من أبرز المشاكل الت يعان منها الموظفون ف القطاع العام. هذا الشعور بالعزلة
وفقدان التقدير يؤدي إل تدهور الأداء العام وفقدان الثقة ف النظام الإداري. كما تتيح هذه الأنظمة للإدارات تقييم الأداء بشل دقيق
وموضوع،


