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نظام الضرائب المعمول به والذي يتضمن مجموعة من الخطوات والإجراءات الت فلسطين يعتمد عل تعامل الرواتب ضريبياً ف
تحدد كيفية حساب وخصم الضرائب من الرواتب والأجور. فيما يل توضيح لعملية معالجة الرواتب ضريبياً ف فلسطين: 1.
*تحديد الدخل الخاضع للضريبة*: ‐ تشمل الرواتب والأجور والمافآت والعلاوات وأي مدفوعات أخرى يحصل عليها الموظف
من صاحب العمل. 2. *احتساب الإعفاءات الضريبية*: ‐ توجد إعفاءات ضريبية شخصية وعائلية تُطبق لتخفيف العبء
الضريب عل الموظف. ‐ يتم منح إعفاءات خاصة للأشخاص ذوي الإعاقة والموظفين المتزوجين والذين لديهم أطفال. للتوصل
المقيم الإعفاءات الآتية: أ. ب. ج. د. مساهمة الموظف أو المستخدَم ف لمقدار الدخل الخاضع للضريبة بمنح الشخص الطبيع
صناديق التقاعد أو الادخار أو التأمين الصح أو الضمان الاجتماع وأية صناديق أخرى موافق عليها من الوزير. ه. إعفاء شراء
أو بناء بيت سن بقيمة (30000 شيل) لمرة واحدة فقط، أو إعفاء من مبلغ الفوائد الفعلية المدفوعة عل قرض بن أو مؤسسة
،أن لا تزيد عن (10 سنوات) كحد أعل سنوياً، عل (ل4000 شي) ن وبحد أقصشراء أو بناء مس ان انفق علإقراض أو إس
و. إعفاء جامع بمبلغ (6000 شيل) سنويا لقاء الإنفاق عل دراسته أو دراسة زوجه أو أي من أولاده ف جامعة أو كلية مجتمع
أو معهد فوق مستوى الثانوية العامة باستثناء من حصل عل منحة أو بعثة وبحد أقص طالبين ف كل سنة. 3. *احتساب
الضريبة المستحقة*: ‐ بعد احتساب الدخل الخاضع للضريبة وتطبيق الإعفاءات، يتم حساب الضريبة المستحقة باستخدام
الشرائح الضريبية المعمول بها. أ. من (1) حت (75.  ب. من (75. 001) حت (150000) شيل بنسبة (10 %). ج. ما زاد عن
ذلك بنسبة (15 %)”. 4. *خصم الضريبة من الراتب*: ‐ يتم تحويل المبلغ المخصوم إل دائرة ضريبة الدخل بشل دوري وفقاً
للقوانين والتعليمات. 5. *تقديم الإقرارات الضريبية*: ‐ يجب عل كل من الموظف وصاحب العمل تقديم إقرارات ضريبية
سنوية تفصيلية إل دائرة ضريبة الدخل. ‐ توضح هذه الإقرارات كافة الدخل المستلم والضرائب المدفوعة والإعفاءات المطبقة.
6. *التسوية النهائية*: ‐ بعد تقديم الإقرارات الضريبية، تقوم دائرة ضريبة الدخل بمراجعتها والتأكد من صحة البيانات والمبالغ
المسددة. ‐ إذا كان هناك فروقات بين ما تم دفعه وما هو مستحق، يتم إما مطالبة الموظف بدفع الفروقات أو استرداد المبالغ
:الزائدة. ### المصادر والتشريعات ذات الصلة


