 أهداف قيمة المنشآت من ناحية المجالات (المسؤولية الاجتماعية): مجال البيئة: الالتزام بالقوانين واللوائح البيئية. تقليل التلوث البيئي والانبعاثات الضارة. الاستخدام الكفء للموارد الطبيعية مثل المياه والمواد الخام. تطبيق برامج إدارة بيئية فعالة مثل الحصول على شهادة ISO 14001. مجال الموظفين: توفير فرص عمل جديدة وتعزيز العدالة في التوظيف. ضمان حقوق العمال وتحسين ظروف العمل. تعزيز تكافؤ الفرص بين الجنسين وذوي الاحتياجات الخاصة. الاستثمار في تدريب وتطوير الموظفين لتحسين أدائهم. مجال المجتمع: دعم حقوق الإنسان والضمان الاجتماعي. المشاركة في الأنشطة المجتمعية مثل التبرعات للجمعيات الخيرية ومراكز البحث العلمي. تعزيز الاستثمارات المجتمعية التي تساهم في تنمية المجتمع.
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