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مقدمة يتضمن التحفيز المهن تقديم حوافز مادية ومعنوية للموظفين بناء عل أدائهم وإسهاماتهم ف تحقيق أهداف المؤسسة.
مونات التحفيز المهن 1. الجوائز والشهادات تعد الجوائز والشهادات من أبرز أدوات التحفيز المهن. تمنح الجوائز والشهادات
تقديرا لمجهودات الموظفين المتميزة وإسهاماتهم الفعالة ف تطوير العمل. تشمل هذه الجوائز: • جائزة الاستحقاق المهن: تمنح
للموظفين الذين يظهرون تفوقًا ف أداء مهامهم بشل مستمر ويساهمون بفاعلية ف تحسين العمل. التحفيز المال من أمثلة
التحفيز المال: 3. فرص التطوير المهن مثل: 4. بيئة العمل الداعمة تشمل بيئة العمل الداعمة: • الاحترام المتبادل: تعزيز ثقافة
إل زيادة الإنتاجية: يؤدي التحفيز المهن • الاحترام والتقدير بين الموظفين وبين الإدارة والموظفين. أهمية التحفيز المهن
تحسين أداء الموظفين وزيادة إنتاجيتهم. • تشجيع الابتار: بيئة العمل المحفزة تشجع الموظفين عل الابتار والإبداع ف أساليب
عملهم. التحديات الت تواجه التحفيز المهن • التوازن بين الحوافز المادية والمعنوية: يجب عل الإدارة إيجاد التوازن المناسب
بين تقديم الحوافز المادية والمعنوية. • التقييم العادل: ضمان أن تون عملية تقييم الأداء عادلة وشفافة وتستند إل معايير
واضحة. • التييف مع التغيرات: يجب عل المؤسسات تعديل سياسات التحفيز لتتناسب مع التغيرات ف بيئة العمل واحتياجات
تحسين أداء الموظفين وتعزيز نجاح المؤسسة. يعتمد نجاح برامج التحفيز المهن هو عامل حاسم ف الموظفين. التحفيز المهن
عل التنفيذ الفعال والمتابعة المستمرة لضمان تحقيق الأهداف المرجوة. وتشلان جزءا هاما من هذه التشريعات، المادة 61:
جائزة الاستحقاق المهن: أهداف المادة: أهمية الجائزة: ‐ زيادة الرضا الوظيف: تساهم الجائزة ف زيادة رضا الموظفين عن
عملهم وإحساسهم بالتقدير من قبل إدارتهم. ‐ التشجيع ‐ ميزة الشرف يتم منح هذه الشهادات بموجب مقرر من السلطة
الحومية الملفة بالتربية الوطنية. أهداف المادة : 3. إبراز النماذج الإيجابية: تساعد ف إبراز النماذج الإيجابية داخل القطاع
التعليم، 2. المقرر الحوم: تُمنح الشهادات بناء عل مقرر رسم من السلطة الحومية الملفة بالتربية الوطنية، أهمية
الشهادات : ‐ تحفيز الموظفين: تساعد الشهادات عل تحفيز الموظفين للعمل بجدية أكبر وتقديم أفضل ما لديهم. هذه الإجراءات
تسهم ف بناء بيئة عمل محفزة، مشجعة عل التميز والابتار، وتعود بالنفع عل جودة التعليم وتطوير القطاع التعليم بشل عام.
المادة 63: الحركة الانتقالية محتوى المادة : أهداف المادة : ‐ ‐ – يشمل التنفيذ كيفية تطبيق الحركة الانتقالية للموظفين داخل
الإدارة العامة. ‐ الشفافية والعدالة: ضمان أن عملية الحركة الانتقالية تتم بشل شفاف وعادل، يجب أن تون القرارات مستندة
إل معايير موضوعية وتقييم دقيق لل حالة. مما يدفعهم للبحث عن حلول جديدة وتحسين العمليات الحالية. المادتين 64 و65
والتوقيف النهائ عن العمل. عل الرغم من أن العقوبات التأديبية قد تبدو سلبية، • وجود عقوبات تأديبية يدفع الموظفين إل بذل
العام للوظيفة العمومية: هذا القانون يحدد المبادئ الأساسية الت المزيد من الجهد لتحقيق معايير الأداء المطلوبة. النظام الأساس
القانون الأساس ام الواردة فومة تحدد كيفية تنفيذ بعض الأحتنظم الوظيفة العمومية، مراسيم تطبيقية تصدر من قبل الح.


