يُعد برنامج تدريب الموظفين الجدد في "النماء التقني" نقلة نوعية في إدارة الانضمام، حيث يغطي جوانب شاملة: تعريفًا بالشركة، وتدريبًا تقنيًا متقدمًا، وتطويرًا للمهارات الشخصية، مع التركيز على الصحة والسلامة المهنية.  ولتحقيق أقصى استفادة، يُقترح تحسين الخطة الزمنية وربطها بمؤشرات أداء، وتدريب المرشدين، بالإضافة إلى توفير الدعم النفسي وتعزيز التوازن بين العمل والحياة.  يضمن الجمع بين خبرات مدربين داخليين وخارجيين جودة البرنامج واستدامته.
Summarized by © lakhasly.com
