
Summarized by © lakhasly.com

بین منظمات الأعمال للحصول بفضل اعتمادها عل القرن الحال السنوات الماضیة وتحدیدا ف لقد اشتدت المنافسة ف
والإبداع ریها ودرجة التراكم المعرفرین والمبدعین وأصحاب العقول المنتجة، لقیاس تقدم المجتمعات بعدد علمائها ومفالمف
الناتج لدیها (جواد إن الظروف والمتغیرات الت رافقت التنوع والتقیید ف عوامل البیئتین الداخلیة والخارجیة استلزمت وجود
قادة ومفرین أذكیاء من ذوي القدرات الفریة والمهارات غیر لقد عاشت المنظمات تحدیات مستمرة وتهدیدات فرضت علیها
أحد المتطلبات الأساسیة ف اري والاستراتیجیر الابتنشاط استباقیا ولیس علاجیا، یمثل التف العمل نشاط تلك المنظمات إل
الإدارة ویسهم التفیر الابتاري بقدر كبیر ف تنمیة الأفار الجدیدة وتحلیلها والاختیار من بینها، استر اتیج یحقق له وللمنظمة
الت یعمل فیها فرصا مستقبلیة یصعب عل الآخرین الوصول إلیها بنفس ن الإبداع والابتار یعتبران ركیزة أساسیة من ركائز تطو
ر وتقدم منظومة الأعمال ف القرن الحال (الواحد والعشرین)، ولهما أسس ومهارات وتطبیقات متعددة ف فف ظل اقتصاد حر
،وسوق منفتح تحمه المنافسة فإن الإبداع والابتار یصبحان وا لا فإنها ستجد نفسها عاجلا غیر آجل خارج السوق


