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ف الختام، من خلال تحليل نقاط قوت وضعف، وضعت خطة تطوير تهدف إل تعزيز مهارات التقنية والإدارية، مما سيمنن من
تقديم أفضل أداء ف وظيفت. إن الاستثمار ف تطوير المهارات الشخصية والمهنية يعد خطوة حاسمة نحو التميز ف مجال
الموارد البشرية، الذي يشهد تطورا مستمرا بفضل التنولوجيا والابتار. مع التزام بالتعلم المستمر وتطبيق المهارات المتسبة
ف المواقف العملية، لا تقتصر هذه المنصات عل نشر الوظائف الشاغرة فحسب، علاوة عل ذلك، يمن دمج تقنيات الذكاء
الاصطناع مع هذه المنصات لتصفية المتقدمين بناء عل مهاراتهم وخبراتهم. تستفيد الشركات البرى من "البيانات البيرة"
لتحليل سلوك الموظفين واكتشاف الأنماط الت قد تشير إل ضرورة تعديل استراتيجيات العمل أو التدريب. التعويضات،
،**المستقبل وتأثير التنولوجيا عل الوظيفة** ستصبح العمليات أكثر أتمتة


