 التدريب يعد استثمارًا قيمًا للمنظمات،  حيث يساهم في رفع مستوى المهارات والأداء لدى العاملين ويعزز التنمية المهنية والتعلم المستمر،  مما يؤثر إيجابيًا على الفرد والمؤسسة على حد سواء. التدريب يعزز التطوير المهني للعاملين ويعمل على تعزيز قدراتهم وتحسين ادائهم،
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