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وجود علاقات بينها وبين غيرها من التنظيمات المختلفة قد تأخذ أشالا مختلفة . وجود موارد مادية بشرية تنظيمية من خلالها
يتم تحقيق الأمدان والبقاء. ۲ ‐ خصائص المنظمات من وجهة نظر الخدمة الاجتماعية : يرى الباحثان ف ضوء الأطر السابقة أن
المنظمات محل اهتمام الخدمة الاجتماعية ينطبق عليها كل الخصائص السيسيولوجية للمنظمات بصفة عامة ولها مجموعة من
الخصائص الت ترتز عليها من وجهة نظرنا تميزها وه :‐ أنها منظمات خدمية وليست إنتاجية ربحية، بمعن أن أهدافها وسبب
.وجودها هو تقديم خدمات لا تهدف إل الربح. ترتز عل العنصر البشري كتعويض عن ضعف الموارد المالية


