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كونها النمط القيادي الذي يمارسه القادة، للانتقال بالمؤسسة التربوية للتعايش مع متطلبات ومستجدات التغيير المتسارع.
عل متوسط وقريب المدى، والمبن المعلن والإجرائ والإرتقاء بالمؤسسة التربوية وذلك من خلال تبنيهم للتخطيط الاستراتيج
،رؤى ورسالات مستقبلية يسع القادة ال تحقيقها


