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تحديد الهوية والرؤية قبل الأوراق الرسمية، الأهداف الاستراتيجية: تحويل النوايا إل أرقام (مثلا: كفالة 100 أسرة ف العام .1
الأول). 2. الإجراءات القانونية والترخيص تتضمن مخاطبة الجهات الحومية المعنية (مثل وزارة الموارد البشرية والتنمية
الاجتماعية) للحصول عل التصاريح الرسمية. تشمل هذه الخطوة: تشيل مجلس الإدارة التأسيس (وهم الأشخاص المشهود لهم
:ل مرن: المحاسب المالبل لهي ل التنظيمية الرسمية باسم الجمعية. 3. بناء الهيفاءة والأمانة). فتح الحسابات البنبال
لضمان الشفافية المطلقة. مسؤول المتطوعين: لاستقطاب الطاقات الشابة. 4. التجهيزات اللوجستية والتقنية اختيار مقر يسهل
وصول المستفيدين إليه. تأسيس البنية الرقمية: موقع إلترون بسيط، ومنصة لاستقبال التبرعات الإلترونية. ثانياً: مرحلة
التشغيل (الانطلاق والتأثير) بمجرد اكتمال الأوراق وتجهيز المتب، بدلا من توزيع المساعدات بشل عشوائ، يجب اتباع منهجية
"سد الفجوة": دراسة احتياج المنطقة المحيطة. هذا هو عصب الاستمرار. الأوقاف والاستثمار الاجتماع: لضمان دخل ثابت لا
.يعتمد فقط عل التبرعات الموسمية. 3. الحوكمة والشفافية يجب: إصدار تقارير مالية دورية معتمدة


