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تُعد إدارة الصف الدراس ركيزة أساسية لنجاح العملية التعليمية، حيث تهدف إل تنظيم البيئة الصفية وتوجيه سلوك الطلاب
لخلق جو تعليم آمن ومحفز. لا يقتصر دور الإدارة عل ضبط النظام، بل يشمل استخدام استراتيجيات لتعزيز المشاركة، تنمية
العلاقات الإيجابية، ودعم دافعية الطلاب. تستعرض هذه الخطة نموذجا متامً لإدارة الصف، يشمل الفلسفة التربوية، القوانين
والإجراءات، تخطيط البيئة، نظام التعزيز، حل النزاعات، والتدخلات اللفظية وغير اللفظية، بهدف بناء بيئة تعليمية منظمة وداعمة
بيئة تعليمية إيجابية وآمنة، تدعم التعلم وتنم الة تبنلجميع الطلاب. تؤمن الفلسفة التربوية لهذه الخطة بأن إدارة الصف الفع
.ًا فاعون الطالب شريالاحترام المتبادل، التعاون، والشعور بالمسؤولية، بحيث ي ز علامل. ترتل متشخصية الطالب بش
تتبن النمط الديمقراط عبر إشراك الطلاب ف وضع القوانين وتشجيعهم عل التعبير عن آرائهم، مما يعزز الانتماء والانضباط
الذات. وتسع لغرس قيم أساسية كالاحترام والتعاون، مع مراعاة الفروق الفردية وتقديم فرص تعليمية متافئة. تُصاغ قوانين
الفصل الدراس وإجراءاتها لتون واضحة وبسيطة، ومناسبة لطلاب المرحلة الابتدائية، مما يسهم ف توفير بيئة منظمة وآمنة.
يشرك الطلاب ف بناء هذه القوانين من خلال مناقشات جماعية، ثم تُعرض ف الصف بعد توقيعهم عليها لتعزيز شعورهم
بالمسؤولية والالتزام. كما تُوضح التوقعات بأسلوب إيجاب، ويسمح للطلاب بالمشاركة ف اقتراح العواقب. تشمل القوانين
الأساسية: 1. **رفع اليد قبل المشاركة:** يعلم بالنمذجة والتدريب المستمر، ويعزز إيجابيا لتنظيم المشاركة ومنح فرص
عزز السلوك الإيجابمفهوم الاحترام عبر المناقشات وتمثيل الأدوار، وي بنمتساوية للجميع. 2. **احترام المعلم والزملاء:** ي
لفظيا، ويتعامل مع السلوكيات غير المناسبة بتوجيه هادئ وفوري لخلق بيئة آمنة. 3. **التعاون مع الزميلات:** يعزز من خلال
أنشطة التعلم التعاون بتقسيم الطالبات إل مجموعات بأدوار واضحة، مع المتابعة والتوجيه والتعزيز الإيجاب لتنمية مهارات
عزز بتوضيح أهميته، وتشجيع الطالبات علنظافة وترتيب الصف:** ي والمسؤولية المشتركة. 4. **الحفاظ عل العمل الجماع
نظافة أماكنهن، وتخصيص وقت للتنظيم، وتطبيق نظام للمسؤوليات الصفية لغرس قيمة الانضباط والمسؤولية. 5. **الاستماع
سلوكياته الصحيحة، والتعزيز الإيجاب ال بتوضيح أهميته، والتدريب علمهارة الاستماع الفع الجيد لشرح المعلمة:** تُنم
المستمر، واستخدام الإشارات غير اللفظية، مع توجيه هادئ عند التشتت، بهدف تحسين التركيز والفهم. يهدف تخطيط الفصل
الدراس إل تصميم بيئة مادية تدعم التعلم وتقلل السلوكيات غير المرغوبة. تُرتّب المقاعد ف مجموعات صغيرة لتشجيع التعلم
التعاون، مع ممرات واضحة للمراقبة والحركة. يوضع متب المعلم جانبيا لضمان رؤية واضحة للجميع. تُخصص أماكن
واضحة للأدوات التعليمية (خزائن، أدراج)، وزوايا للتعلم الفردي (متبة) والجماع. تُستخدم الجدران الصفية لعرض قوانين
الصف، ولوحات تتبع تقدم المجموعات وإنجازات الطالبات الفردية، وأركان للمواد الدراسية، مع تجنب الزينة المفرطة. تُراع
الإضاءة الطبيعية والصناعية المتوازنة، التهوية الجيدة، واستخدام ألوان هادئة لتعزيز التركيز والراحة النفسية. كما تُدمج
للتواصل، وتوظيف Microsoft Teamsلإدارة السلوك و ClassDojo التنولوجيا لتعزيز التعلم والتفاعل، باستخدام تطبيقات كـ
يا متامً لتعزيز السلوك أجهزة العرض والسبورات الذكية ف عرض الدروس التفاعلية. يتضمن نظام المافآت نظاما تحفيز
الإيجاب، يجمع بين التعزيز الفردي والجماع، والمادي والمعنوي. يشمل "سباق المجموعات" كتعزيز جماع، حيث تتنافس
المجموعات وتحصل عل نجوم للسلوك الإيجاب، مع تريم الفائزة. يطبق "كوبون النجوم" كتعزيز فردي، حيث تحصل الطالبة
عل مافأة محددة مسبقًا عند اكتمال بطاقتها بعد ظهور سلوكيات إيجابية. ويستخدم "بوكس المفاجآت" كتعزيز مفاج بهدايا
رمزية وامتيازات بسيطة. يعزز ذلك بالثناء اللفظ المستمر أمام الصف، ومافآت متنوعة كشهادات التقدير والامتيازات الصفية
وتريم "طالبة الأسبوع". يهدف النظام إل خلق بيئة إيجابية محفزة تدعم الدافعية الداخلية للتعلم والسلوك الإيجاب المستمر. تُعالج
النزاعات والسلوكيات غير المرغوبة بطريقة تربوية متدرجة، مع دعم الجوانب النفسية والاجتماعية للطلاب ودمج مبادئ التعلم
الاجتماع العاطف (SEL). تُستخدم استراتيجيات التدخل المتدرجة: ‐ **التدخل البسيط:** لمعالجة السلوكيات البسيطة
بسرعة دون تعطيل الدرس، باستخدام التلميحات والإشارات غير اللفظية (نظر مباشر، قرب جسدي)، وتشجيع الطلاب عل فهم
مشاعرهم. ‐ **التدخل المعتدل:** عند ترار السلوك أو عدم كفاية التدخل البسيط، يشمل حديثًا هادىا وفرديا، إعادة توجيه
للسلوك الصحيح، وإجراءات معتدلة كـتغيير مان الجلوس أو تقليل مشاركة مؤقتًا. يستخدم الحوار لحل النزاعات بين الطالبات
بتدريب الطالبات عل فهم مشاعرهن. ‐ **التدخل الأوسع:** للحالات المتررة أو السلوكيات الخطيرة، يتضمن SEL ويدمج
توثيق السلوك، التواصل مع ول الأمر والمرشد أو الإدارة، ووضع خطة علاجية شاملة، مع دعم الطالب نفسيا وعاطفيا. يدمج
الاجتماع التعلم العاطف (SEL) ،باستمرار عبر الأنشطة الجماعية، النقاشات، القصص، وتمثيل المواقف، لتعزيز التعاون
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التعاطف، والوع الذات، مما يخلق بيئة صفية إيجابية وآمنة. تُعتمد مجموعة من التدخلات اللفظية وغير اللفظية كأدوات تربوية
التدخلات اللفظية:** تشمل التعزيز اللفظ** ‐ .الموقف السلوك عل لضبط السلوك وتعزيز التواصل. تُختار التدخلات بناء
الإيجاب المباشر للسلوكيات المرغوبة، التذكير الهادئ بالقوانين الصفية، التوجيه الهادئ للسلوك عند التشتت، طرح الأسئلة
التوجيهية لدفع الطالبة للتفير الذات، والحوار الفردي القصير لفهم أسباب السلوك المترر. ‐ **التدخلات غير اللفظية:**
تشمل التواصل البصري المباشر لإعادة انتباه الطالبة، الإشارات اليدوية لتنظيم الصف وتخفيض الضوضاء، الاقتراب من الطالبة
لإعادة تركيزها، تعبيرات الوجه لنقل رسائل سلوكية سريعة، واستخدام التعزيز غير اللفظ (إيماءة، تصفيق خفيف) لدعم السلوك
الإيجاب. تُعد إدارة الصف الفعالة أساسا لنجاح العملية التعليمية، فه تبن بيئة إيجابية وآمنة تدعم التعلم الشامل وتنم المهارات
الاجتماعية والعاطفية. يعتمد نجاح المعلمة عل التوازن بين الحزم والمرونة، وتطبيق استراتيجيات تربوية متنوعة تراع الفروق
ف ،الاجتماع الفردية. تساهم هذه الخطة، بقوانينها الواضحة، تنظيم بيئتها، أنظمة التعزيز، التدخلات المختلفة، والتعلم العاطف
ودافعية التعلم. الاستمرارية ف التحصيل الدراس ا علس إيجابالة، مما ينعالتعاون، والمشاركة الفع ،تعزيز الانضباط الذات
.تطبيق هذه الاستراتيجيات وتطويرها يضمن خلق بيئة صفية محفزة ومنظمة تدعم تعلم ونجاح جميع الطالبات


