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يؤكد الباحثون بشل أساس عل الوقت المحدود المتاح للشخص. يفترض هذا النهج أن زيادة مقدار الوقت (والموارد الإضافية
مثل الطاقة والالتزام) ف دور واحد يقلل من مقدار الوقت الذي يمن استثماره ف أدوار أخرى. ومن أجل تلبية المهام الناشئة
.عن المناصب المختلفة، حسنًا، الوقت المحدود المتاح لهم، قم بإدارته والتوفيق بينه


