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تمام خلينا نتب فقرة أكاديمية جاهزة للجزء الرابع (التحليل النقدي والتوصيات) مرتبطة بشركة **أرامس**: ‐‐‐ ## الجزء
الرابع: التحليل النقدي والتوصيات رغم أن أرامس تطبق ممارسات حوكمة متقدمة تشمل وجود مجلس إدارة نشط، خطط
واضحة للتعاقب القيادي، وسياسات شفافة لتعويضات التنفيذيين، إلا أن هناك بعض التحديات الت تستحق النقد والتحسين.
ل اللجان داخل مجلس الإدارة يحتاج إلار والاستدامة طويلة الأجل. كما أن هيالابت من الاستثمار ف سبيل المثال، بد فعل
مزيد من التنوع والاستقلالية لضمان اتخاذ قرارات أكثر حيادية وفعالية. بناء عل ذلك، يمن تقديم عدة توصيات عملية: ‐
**تعزيز الشفافية** عبر الإفصاح بشل أوسع عن معايير تقييم الأداء التنفيذي وربطها بمؤشرات استراتيجية مثل الاستدامة
والابتار. ‐ **ربط المافآت بالأهداف طويلة الأجل** لضمان أن التعويضات لا تعتمد فقط عل النتائج المالية السنوية بل تشمل
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