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المحور الرابع: منظومة التميز الحوم وقام الباحث بمناقشة مضمون منظومة التميز الحوم مع المشتركين، ومن خلال .4
مناقشة محور إدارة الابتار كأحد المحاور الت من شأنها أن تحفز الابتار ف الجهات الحومية بغية تحقيق التميز، كانت آراء
المقابلين بأن الابتار أحد الأدوات الت ستساعد عل تحقيق التحول إل المستودع الذك، • تحفيز الابتار ف بيئة العمل وتشجيع
الموظفين عل تطبيق الابتار ف مجال اختصاصاتهم وتقدير إنجازاتهم المبترة • إدراج الابتار ف استراتيجيات الإدارة عل أن
تون بصورة أكثر حضوراً من مجرد ذكرها بالاستراتيجيات مما يتطلب إدراجها بأكثر تفصيلا وتماشياً مع متطلبات تحقيق
الابتار والخروج بابتارات تفيد جهات العمل المختلفة


