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لقد تناول الثير من الباحثين والتاب ف مجال الإدارة تعريف مفهوم التدريب وذلك من زوايا مختلفة ولنها جميعها اتفقت
بالنهاية عل دوره ف رفع كفاءة العاملين والمنظمة كل، حيث يرى خالد الهيت بأن التدريب "عمل أو نشاط من أنشطة إدارة
الموارد البشرية والذي يعمل عل تقرير حاجة الأفراد العاملين ف مختلف المستويات التنظيمية للتطوير والتأهيل، ومن هنا يمن
تعريف التدريب بأمور مشتركة أهمها بأنه يزود الأفراد بمهارات معينة تؤدي إل تّاب قد اشتركوا فالقول بأن غالبية الباحثين وال
زيادة معدلات أداء الأفراد، نرى أهمية ربط التعلم بالتدريب حيث يعتبر التعلم وسيلة للتدريب ولا يمن من دونه أن تتم عملية
ير السليم أما التدريب فيهتم بنقل المعرفة إلالتف التدريب، حيث أن التعلم يهتم بتزويد الأفراد بالمعرفة العلمية وإيصالهم إل
.تطبيق فعل حيث أن التدريب هو ثمرة التعلم


