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تعتبر الثقافة التنظيمية القوية عنصرا فعالا و مؤيدا و مساعدا لها عل تحقيق اهدافها و طموحاتها و هذا عندما تون الثقافة
التنظيمية قوية مقبولة من طرف غالبية العاملين ، و يرتضون بقيمها و أحامها و قواعدها و يتبعون كل ذلك ف سلوكياتهم و
. علاقاتهم


