تهتم الإدارات بتعزيز العلاقات الاجتماعية بين الموظفين لتحسين التعاون والأداء، وذلك عبر اجتماعات غير رسمية كعشاء أو زيارات اجتماعية وهدايا رمزية.  تساهم هذه الاجتماعات في تقوية الروابط ورفع المعنويات، وتعزيز العلاقات بين الموظفين والإدارة، وزيادة الرضا الوظيفي،  وتسهيل مناقشة القضايا الصعبة التي يصعب طرحها رسمياً.
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