تلتزم الإدارة بتجنب التمييز في التوظيف بسبب الجنس والدين والانتماء السياسي، إلا في حالات استثنائية ضرورية لممارسة الوظيفة أو لطبيعتها (كبعض الوظائف العليا)، أو لأسباب إنسانية واجتماعية (كحالات المعوقين)، أو لاحتياجات نوعية (كتخصصات معينة).
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