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حياة ف الإدارة, يعتبر ” للاتب غازي القصيب خلاصة خبرات وتجارب الإدارة الت مر بها وعايشها ، وبعض العقبات
تاب بأسلوب مؤلفه المميز طريقة الدكتور فال مسيرة حياته الإدارية وكيفية التعامل معها يح واجهها ف والمعضلات الت
الإدارة ف كل منصب من المناصب الت تولاها، ويستخلص منها بعض التوجيهات للإداريين عامة والشباب خاصهغازي
القصيب هو علم من أعلام المملة السعودية شغل مناصبا سياسيةً ودبلوماسيةً هام،وتوف عام 2010 ،اهم النقاط الت يتلم عنها
التاب التقدم بعملية الإدارة وإجراء الإصلاحات اللازمة لها يحتاج إل وقت وخطوات متراكمة، فل من يتول الإدارة يضع
بصمته ويقدم خدماته ليأت من يخلفه فيجد أساسا يبن عليه ف الإدارة وما ينتج عنها من صلاحيات السلطة يعن خضوع الأفراد
لرغبة المدير والالتزام بما يحدده، وهذا لا يتأت إلا بدافع من ثلاث الخوف من الحساب أو الطمع ف تحصيل الثواب أو بدافع
،الحب أو الاحترام ،تول الإدارة بنجاح يقتض أن يتمتع المدير بالحزم والرحمة معا


