 فهم المنافسة بطريقة إيجابية وإدارتها بذكاء في مكان العمل يعتبر أمرًا مهمًا لتحقيق النجاح.  المنافسة ليست أمرًا سلبيًا بل تُعد حافزًا للتطور وتحقيق أفضل أداء ممكن.  الأهم هو التعامل مع المنافسة بنزاهة واحترام،  بدلاً من التركيز على ما يفعله المنافسون،  مع تجنب تحويل المنافسة إلى معركة شخصية.  إدارة المنافسة بشكل صحي يعزز من أدائك المهني ويجعلها وسيلة للنمو والنجاح بدلاً من أن تكون مصدرًا للتوتر أو الصراع.
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