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ق بين القائد والمدير، وفونون عن القيادة، تفاصيل كثيرة ودقيقة تُفرحين أنهم أبعد ما ي هناك فرق شاسع بين القائد والمدير، ف
أسلوب التعامل مع الآخرين، وف هذه التفاصيل وغيرها يظهر الفرق بين القائد والمدير، ومنها سنُدرك أنه ليس كل مدير يمتلك
نفوذاً وصلاحيات يعتبر قائداً! من السهولة بمان الحصول عل مدير، فالمدير يصبح كذلك بمجرد أن يعتل منصباً من المناصب
الإدارية، فالإنسان اجتماع بطبيعته، ويثر من أسلوب العقاب عل العاملين معه، وه العمل والإخلاص من أجل العمل
،"والمصلحة العامة ولا شء غيرهما، والمدير يعمل من أجل مقابل، القائد يعمل بتواضع ومن دون "الأنا


