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أخلاقيات مهنة التعليم لنظام التعليم السعودي ونظام دولة سلطنة عمان) المحاور : يعمل المعلم عل إعداد جيل من الشباب
المسلم، حسن الخلق والسلوك، مهتدياً بهدى الإسلام، واسع الثقافة، نافعاً لمجتمعه، معتزاً بدينه ولغته العربية وتاريخ أمته
وحضارتها،  رسالة المعلم ف دولة سلطنة عمان: أولا : التعليم مهنة ذات قداسة خاصة توجب عل القائمين بها أداء حق الانتماء
إليها إخلاصاً ف العمل وصدقاً مع النفس والناس ، وعطاء مستمراً لنشر العلم والخير والقضاء عل الجهل والشر . ثانياً : المعلم
صاحب رسالة يستشعر عظمتها ويؤمن بأهميتها , ويستصغر كل عقبة دون بلوغ غايته من أداء رسالته . أولا : ما هو متعلق بونه
موظفاً عاماً: 1- يجب عليه تعديل مسم مهنته إل موظف حوم ف وثائقه الرسمية. 2- يجب عليه الترفع عن كل ما يخل
بشرف الوظيفة والرامة سواء كان ذلك ف محل العمل أو خارجه. ثانياً : ما هو متعلق بطبيعة عمله. واجتناب كل ما هو مخل
بشرف المهنة. وتشعره بقيمته وترع مواهبه، وتغرس ف نفسه حب المعرفة، 5. 6. دراسة المناهج، 7. التقيد بمواعيد الحضـور
المدرسة داخـل الفصل وخارجه لمصلحة الطالب، واستثمارها ف والانصـراف وبداية الحصـص ونهايتـها واسـتثمار وقتـه ف
تصحيح الواجبات وتقويمها، والإعداد للأنشطة. 9. التعاون مع إدارة المدرسة وسائر المعلمين والعاملين بالمدرسة ف كل ما من
شأنه تحقيق انتظام الدراسة وجدية العمل وتحقيق البيئة المدرسية المناسبة. التعاون مع المشرفين التربويين والتعامل الإيجاب مع
ما يوصون به وما يقدمونه من تجارب وخبرات.  واجبات المعلم ف دولة سلطنة عمان : 1. أن يقوم بنفسه بالعمل المختص به
الانتظام ف تصرفاته المسلك اللائق بها. 3. أن يحافظ عل كرامة الوظيفة وأن يسلك ف وأن يؤديه بدقه وأمانة. 2. أن يحافظ عل
العمل والالتزام بمواعيده الرسمية وأن يخصص وقت العمل الرسم لأداء واجباته الوظيفية عل أن يضع رئيس الوحدة القواعد
الت تفل ذلك. 4. أن ينفذ كل ما يصدر إليه من أوامر بدقه وأمانه وذلك ف حدود القوانين واللوائح والنظم المعمول بها ويتحمل
كل رئيس مسؤولية الأوامر الت تصدر منه كما يون مسئولا عن سير العمل ف حدود اختصاصه 0 5. أن يتقيد ف إنفاق أموال
الدولة بما تفرضه الأمانة وما يوجبه الحرص عليها.  محظورات المعلم ف المملة العربية السعودية : 1- الجمع بين وظيفته
وممارسة مهنة أخرى. 3- توجيه النقد أو اللوم للحومة بأية وسيلة من وسائل الإعلام. 6- إفشاء الأسرار الت يطلع عليها بحم
النظام. 8- الاشتراك ف وظيفته ولو بعد تركه للخـدمة. 7- قبول الرشوة أو طلبها بأي صورة من الصور المنصوص عليها ف
تأسيس الشركات أو قبول عضوية مجالس إدارتها أو أي عمل بها. 9ـ وكل إخلال بتلك الواجبات أو ارتاب أي من المحظورات
تشل مخالفة تستوجب المساءلة.  محظورات المعلم ف سلطنة عمان: 1. الجمع بين وظيفته وأية وظيفة أخرى بالجهاز الإداري
للدولة إلا إذا اقتضت المصلحة العامة تليفه بأعباء وظيفة أخرى بصفة مؤقتة بمقابل وذلك وفقا للقواعد والشروط الت تحددها
اللائحة. 2. إفشاء الأمور الت يطلع عليها بحم وظيفته إذا كانت سريه بطبيعتها أو بمقتض تعليمات تصدر بذلك ويستمر هذا
الحظر قائما بعد انتهاء العلاقة الوظيفية. 3. القيام أو الاشتراك ف ترويج الأقاويل الاذبة والإشاعات الت تمس أجهزة الدولة. 4.
الإفضاء بأي تصريح أو معلومات أو بيانات تتصل بإعمال وظيفته عن طريق الصحف أو غيرها من طرق النشر إلا إذا كان
مصرحا له بذلك من السلطة المختصة. 5. النشر أو الإدلاء بتصريح ف الصحف أو غيرها بما يترتب عليه الإضرار بالمصلحة
العامة للدولة . 8. تنظيم أو الاشتراك ف تنظيم اجتماعات داخل مان العمل دون إذن من السلطة المختصة. 9. استغلال وظيفته
ة العربية السعودية، الطبعة الأولالممل نظام الخدمة المدنية وتطبيقاته ف ، 3. العتيب ،لتحقيق أغراض شخصيه. 1. المحروق .


