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كان هناك اعتقاد خاط بأن الزيادة ف الإنتاج ستؤدي إل البطالة، حيث تجبر بعض أنظمة الإدارة السيئة العامل عل الحد من
إنتاجه لحماية مصالحه لأنه عندما يزيد معدل عمله، يتمن صاحب العمل من عدم زيادة راتبه. أساليب عمل كهذه من شأنها
تضييع جهود العمال. الهدف من التنظيم العلم للعمل هو كسر هذه العقبات واكتشاف أكثر الطرق فعالية لإنجاز مهمة ما وتوجيه
العمال إليها. لا يعن الإنتاج الأقص الحصول عل أرباح كبيرة قصيرة الأجل، ولن تطوير جميع جوانب الشركة إل مستوى من
الازدهار. بالنسبة للموظف أقص قدر من الإنتاج لا يعن الحصول عل رواتب عالية فوزا، بل التطوير الشخص للعمل بفاءة
وبجودة يميز فريدريك تايلور بين الإنتاج والإنتاجية فيقول: " الإنتاج الأقص هو نتيجة


