 تمر عملية إدارة المسار الوظيفي للموظفين بعدة مراحل،  إن مسؤولية إدارة وتطوير المسار الوظيفي هي مسؤولية مشتركة بين الطرفين.  وفيما يلي توضيح للخطوات التي تشملها عملية إدارة المسار الوظيفي للموظفين.
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