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حجم فرقة العمل: يعمل أفراد التنظيم ف جماعات تتون من شخصين عل الأقل وقد تصل إل عشرين شخصا تربطهم 6
أحد مصادر التأثير ف أن القوة الشرعية ه قصد تحقيق أهداف التنظيم الفرعية. تجدر الإشارة إل علاقات تفاعل اجتماع
الأتباع إل جانب أنواع أخرى منها القوة الروحية أو الاريزماتية والقوة الاقتصادية وقوة الخبير والقوة التقليدية. مجمل القول أنه
لا يمن تصور تنظيم بدون شبة اتصال واضحة تنقل خلالها المعلومات من قمة التنظيم إل قاعدته والعس إضافة إل البعد
الهيل فإن التنظيمات تتميز أيضا ببعديها المادي والبشري. البعد المادي


