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انجازات ادارة المراجعة الفنية الداخلية بالامانة اولا : قرار التليف والهيل التنظيم والتوصيف الوظيف . 2- تم اعداد توصيف
وظيف يوضح المهام والمسؤليات لمدير الادارة وعضو ادارة المراجعة الفنية الداخلية. 3- تم اعداد هيل تنظيم للادارة يحدد
خطوط السلطة. ثانيا : تعليمات تنظيمية. تم وضع تعليمات تنظيمية لجميع المستشفيات باجراءات الرد عل تقارير مرور ادارة
المراجعة الداخلية والحوكمة بالوزارة والامانة وكيفية اعداد الخطة التصحيحية لملاحظات المرورومتابعتها 1- مستشف سمالوط
التخصص بمحافظة المنيا . 5- مستشف ( قفط التخصص – مركز اورام قنا ). 6- مستشف ( جراحات اليوم الواحد برأس ).
رابعا :المرور عل المستشفيات ومراجعة الخطط التصحيحية لمرور الوزارة والهيئات الاخرى :‐ 1- تم تشيل لجان من ادارات
الامانة للمرور عل المستشفيات وعمل اجراء تصحيح عل راس العمل والرد عل مرور ادارة المراجعة الداخلية والحوكمة
 الباجور التخصص  الهلال  الزيتون التخصص  اورام السلام  السلام التخصص  ‐: بالوزارة للمستشفيات الاتية
القاهرة الفاطمية  شرق المدينة 2- تمت مراجعة وتعديل الخطط التصحيحية لتوصيات مرور الوزارة عل المستشفيات الاتية
 جراحات اليوم الواحد بالبساتين  وادى النطرون  العجم  العلمين  بئر العبد  ‐:2025 خلال النصف الاول من عام
جراحات اليوم الواحد بمدينة نصر  مستشفيات البحر الاحمر ( مرس علم – القصير – راس غارب ).  مستشف قليوب
 . الهرم التخصص مستشف  .( المنصورة التخصص – المنصورة الدول ) مستشفيات محافظة الدقهلية  التخصص
 .( الجهات الخارجية – ادارات الامانة ) مع المستشفيات لمرور 5- :اعداد الاجراء التصحيح . الباجور التخصص مستشف
الامانة العامة لوزارة الدفاع تنفيذ التدريب العمل المشترك للاجهزة التنفيذية بمحافظة المنيا (سمالوط التخصص – جراحات
سمالوط – ديرمواس التخصص ) ومحافظة مرس مطروح ( مستشف العلمين ) – محافظة كفر الشيخ ( مركز اورام كفر الشيخ
.  مراجعة استمارة متابعة و تقويم أداء المستشفيات عن العام المال 2024/2025 الت تم استيفائها من المستشفيات وتقييم رد
المستشفيات عل متطلبات وكيل وزارة ورئيس قطاع الجهاز المركزى للمحاسبات . خامسا : الرد عل ادارة المراجعة الداخلية
بالوزارة عل نتائج فحص الشاوى والجهات الخارجية :‐  بالتنسيق مع ادارة الشؤن القانونية بالامانة تم تحويل بعض العاملين
للنيابة الادارية طبقا لتوصيات المرور الواردة من الادارة العامة بالوزارة وذلك بالمستشفيات الاتية :‐ 2. شرق المدينة 3. السلام
 ‐: سادسا : وضع خطط رفع كفاءة بعض المستشفيات 4. اورام السلام 5. الخارجة 7. الهلال التخصص التخصص
مستشفيات البحر الاحمر (راس غارب – القصير – مرس علم ) .  مستشف قها التخصص  مستشف قفط التخصص سابعا
: تشيل لجنة طوارىء عيد الاضح المبارك :‐  تم تشيل عدد 34 لجنة للمرور عل جميع المستشفيات التابعة لامانة المراكز
الطبية المتخصصة بجميع المحافظات وشلت اللجان من أ. د / نائب رئيس الامانة والسادة مساعدى رئيس الامانة والسادة
‐: مديرى الادارات بالامانة ومديرى المستشفيات بالمحافظات واعضاء الادارات المعنية بالمروروكانت مهام لجان المرور الات
1. متابعة العمل وجداول الحضور لجميع العاملين وعل راس الشفت طبقا للجدول. د / نائب رئيس الامانة . 3. متابعة جميع
الاجهزة وخاصة الاستراتيجية وانها تعمل بفاءة وحصرالاجهزة المعطلة بجميع الاقسام والموقف من الاصلاح . 4. متابعة
الارصدة من الادوية والمستلزمات بجميع الاقسام والمخازن والابلاغ عن اى نواقص . تم اعداد غرفة طوارىء عملت عل مدار
الساعة خلال اجازة عيد الاضح المبارك لازالة معوقات المستشفيات وحل المشاكل فورا.  تم تشيل لجنة من الادارات المعنية
بالامانة (المشروعات – التجهيزات الطبية – الطوارىء – التمريض – نظم المعلومات – الصيدلة – الخدمات الطبية – الجودة –
مافحة العدوى الفندقة‐ العلاقات العامة ).  تم فرش المبن المون من اربعة طوابق بالتنسيق مع الادارات المعنية بالامانة (
تم فرش الدور الثان  . ون من 17 سرير رعايةبداية من الدور الاول وحدة الرعايات جراحة القلب م  .( غير طب – طب
2 + ون من (28 سرير داخلم تم فرش الدور الثالث والرابع داخل  . ون 20 سرير رعاية مركزةرعاية المركزة والقلب م
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