 الاعتبار الشخصي ھو الغالب و یكون لشخص الشریك محل إعتبار و أھمیة في تكوین  كما یؤدي الى تعامل الغیر مع الشركة على أساس الثقة بالشركاء لما یتمتعون بھ من   بالإضافة الى ما قدموه في الشركة. و لكن درجة الثقة بأشخاص الشركاء تختلف باختلاف نوع الشركة ، أولا : خصائص شركة التضامن لم یضع القانون التجاري الجزائري تعریفا لشركة التضامن و إنما تضمنت نصوصھ 
Summarized by © lakhasly.com
