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هدف البحث إل الشف عن واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس لتطبيقات الذكاء الاصطناع ، وتحديد معوقات استخدام
تطبيقات الذكاء الاصطناع ، و تحديد سبل تطوير الأداء الأكاديم لأعضاء هيئة التدريس بجامعة جازان، اتبع البحث المنهج
الوصف التحليل، وتم تطبيق استبيان واقع استخدام أعضاء هيئة تدريس بجامعة جازان لتطبيقات الذكاء الاصطناع، واستبيان
استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناع لتطوير أداء أعضاء هيئة التدريس، وبلغت عينة البحث 216عضواً من أعضاء هيئة التدريس
)للأعضاء هيئة التدريس ف وجود مستوي متوسط لاستخدام تطبيقات الذكاء الاصطناع بجامعة جازان، وتوصلت النتائج إل
التدريس والبحث العلم وخدمة المجتمع)، وأنه توجد فروق ف تقييم أثر تطوير الأداء الاكاديم لصالح الذكور من أعضاء هيئة
التدريس عند مستوي دلالة ( (0. وأنه توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة ( (0. 01 بين استخدام تطبيقات
الذكاء الاصطناع و تطوير الأداء الأكاديم لعضو هيئة التدريس بجامعة جازان ، وبلغ مربع إيتا لحساب الأثر 0. يمن إرجاعها
ال اختلاف مستوي استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناع، أي أنه يوجد أثر ذو دلالة إحصائية بين استخدام تطبيقات الذكاء
الاصطناع و تطوير الأداء الأكاديم لعضو هيئة التدريس بجامعة جازان عند مستوي دلالة ( (0. وتتلخص التوصيات ف ضرورة
،تبن خطة استراتيجية لليات الجامعة تهدف إل دراسة كيفية تطبيق الذكاء الاصطناع عل المدى الطويل وتقييمها بشل دوري


