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يلخص النص مزايا وعيوب التوظيف الداخل والخارج. أما التوظيف الداخل، فيتميز بمعرفة جيدة للمرشحين، وزيادة الحافز
المعنوي، وانخفاض التلفة، وارتباط الموظفين بفلسفة المنظمة. لنه قد يسبب إحباطاً للمتقدمين من الخارج، ويحد من التجديد
والإبداع، وقد يثير حساسية بين الزملاء. أما التوظيف الخارج، فيجلب دماء جديدة وأفاراً مبترة، ولنه قد يعين موظفين غير
مناسبين، ويؤثر سلباً عل معنويات الموظفين الحاليين. يذكر النص وسائل التوظيف الخارجية كالإعلانات ف الصحف
والمجلات المتخصصة، وماتب التوظيف الحومية والخاصة، وماتب الاستقطاب الاستشارية، والمعاهد والجامعات، بالإضافة
.إل شبات العلاقات الشخصية للموظفين الحاليين ولوحات الإعلانات داخل المنظمة


