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وذلك عندما تتفاقم المشلات الإدارية الت تواجه المنظمات، ولون المنح الاستراتيج للموارد البشرية يتمثل بصنع القرارات
بعيد المدى بشأن العاملين بالأنظمة عل كافة المستويات التنظيمية، والت تعبرعن الاتجاه العام للمنظمة لبلوغ أهدافها
،الإستراتيجية (طويلة الأجل ) وتحقيق التميز من خلال مواردها البشرية الت تسهم بجهودها ف تنظيم أعمال ونشاطات المنظمة


