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تطور الإدارة: رحلة من الحضارات القديمة إل العصر الرقم تطور مفهوم الإدارة وممارستها بشل ملحوظ عبر التاريخ، بدءاً ##
من الحضارات القديمة مثل المصرية، واليونانية، والرومانية، الت نظمت مواردها وشؤونها بشل منظم. **1. الإدارة ف العصور
القديمة:** * **مصر القديمة:** شهدت هياكل إدارية متقدمة، بدءاً من الفرعون وصولا إل المسؤولين المحليين، تميزت بتقسيم
العمل، وتوزيع المسؤوليات، واستخدام التابة لتوثيق القرارات. * **الحضارة البابلية:** وضعت أقدم القوانين الإدارية، مثل
الذي نظم العلاقات التجارية والاجتماعية. * **الصين القديمة:** تميزت بنظام إداري قوي ومستدام، خاصة ف ،قانون حموراب
اعتمدت أوروبا عل * **:العصور الوسط 2. الإدارة ف** .نظام مركزي قوي وبيروقراط عهد سلالة هان، الذي اعتمد عل
التنظيم الاجتماع ا فا مهمنيسة دورالفلاحين. * لعبت ال ويشرفون عل حيث يدير الإقطاعيون الأراض ،النظام الإقطاع
والسياس. * شهد العالم الإسلام تقدما ف الإدارة، خاصة من خلال كتابات ابن خلدون. **3. الإدارة ف عصر النهضة:** *
شهدت تغيرات كبيرة ف الفر الإداري مع توسع التجارة الدولية وزيادة التعقيدات الاقتصادية. * بدأت الشركات التجارية البيرة
ف تطوير أنظمة إدارية أكثر احترافية. **4. الإدارة ف العصر الصناع:** * شهد ظهور رواد الإدارة مثل: * **فريدريك تايلور:**
وضع مبادئ الإدارة العلمية، الت ركزت عل تحسين الفاءة من خلال تقسيم العمل والرقابة الإدارية. * **ماكس فيبر:** طور
مفهوم البيروقراطية كأداة لإدارة المؤسسات البيرة، الت اعتمدت عل التدرج الوظيف وتقسيم المسؤوليات. * **هنري فايول:**
قدم مبادئ الإدارة الخمسة (التخطيط، التنظيم، القيادة، التنسيق، الرقابة). **5. الإدارة ف العصر الحديث:** * أصبحت الإدارة
علما أكثر نظامية ومنهجية. * ظهرت مفاهيم جديدة مثل الإدارة بالنتائج، وإدارة الجودة الشاملة، والإدارة الاستراتيجية. * تم
التركيز عل العوامل البشرية ف الإدارة من خلال الدراسات السلوكية مثل ما قدمه **إلتون مايو**. **6. الإدارة ف العصر
الرقم:** * تغيرت أساليب الإدارة بشل جذري مع ظهور التنولوجيا الرقمية والإنترنت. * أصبح التركيز الآن عل الإدارة
تعتمد عل بيرة، وتحليل الأعمال، والإدارة الافتراضية. * ظهرت مفاهيم مثل "الإدارة الرشيقة" التالرقمية، واستخدام البيانات ال
السرعة والمرونة ف التعامل مع التغيرات. **الخلاصة:** تطور الإدارة عبر التاريخ كنتيجة للتغيرات ف البيئة الاقتصادية
والاجتماعية والتنولوجية. من أنظمة الإدارة القديمة إل الأنظمة المعقدة الت تعتمد عل التحليل العلم والتنولوج، تظل
.الإدارة عنصراً أساسياً ف نجاح المؤسسات والمجتمعات عبر التاريخ


