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تحتاج أي منظمة إل موارد بشرية تؤدي من خلالها النشاط الذي تقوم به، وعليه يجب أن تقوم المنظمة بتجديد احتياجاتها من
أعداد ونوعيات مختلفة من الموارد البشرية، وحسن تحديد النوعيات والأعداد المناسبة من العمالة يفل القيام بالأنشطة عل خير
وجه، أما سوء هذا التحديد فيعن وجود عمالة غير مناسبة ف الأعمال والوظائف، ووجود أعداد غير مناسبة منها أيضا، مما يؤدي
.ف النهاية إل اضطراب العمل، وزيادة تلفة العمالة عما يجب أن تون


