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تُعتبر البطالة تحديا كبيرا ف العالم العرب، خاصةً ف الجزائر، بسبب تأثيرها الاجتماع والاقتصادي الخطير. عل الرغم من
انخفاض معدلات البطالة تدريجيا ف الجزائر نتيجة السياسات المتبعة، إلا أنها لا تزال مرتفعة مقارنةً بالدول الأخرى. تُعزى أسباب
البطالة ف الجزائر إل عوامل عدة، بما ف ذلك: * تدخل الدولة ف السوق الحرة، خاصةً فيما يتعلق بضمان الحد الأدن للأجور،
مما يقلل من فرص الاستثمار وخلق الثروة. * اعتماد الاقتصاد الجزائري بشل كبير عل قطاع المحروقات، مع ضعف القطاعات
الأخرى. * عزوف المستثمرين بسبب عدم تحقيق الأرباح المتوقعة. * التزايد السان وزيادة استخدام الآلات، مما يقلل من
الحاجة إل العمالة. * الأزمة الأمنية الت تعان منها الجزائر، والت أدت إل تراجع الاستثمار. تؤثر البطالة سلبا عل فرص العمل،
مما يزيد من تفش البطالة. تُعتبر البطالة من الظواهر السلبية الت تهدد السلم والاستقرار الاجتماع، حيث تُحرم الأفراد من
الدخل وتُؤدي إل الاستبعاد والتهميش الاجتماع. تُعد معدلات البطالة ف العالم العرب، وخاصةً ف الجزائر، من أعل معدلات
البطالة ف العالم. وتُعتبر البطالة بين الشباب مشلة خطيرة، حيث يعان الذكور من معدلات بطالة أعل من الإناث. تُعان الجزائر
الجزائر إل نظام التعليم والتدريب. تؤدي البطالة ف وجود خلل ف شير إلالشهادات، مما ي لة البطالة بين حاملمن مش
عواقب سلبية عديدة، بما ف ذلك: * زيادة الفقر وتفاقم المشاكل الاجتماعية. * ضعف النمو الاقتصادي. * هدر الفاءات البشرية.
* انتشار الجريمة والعنف. تُشير البيانات المتاحة إل أن مشلة البطالة ف العالم العرب والجزائر آخذة ف التزايد، مما يتطلب
.جهودا جادة من قبل الحومات لمواجهة هذه المشلة


