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غير المرغوب من جانب الآخرين. أي أن الشخص يصبح معاقاً لأنه ينحرف عما يعتبره الآخرين طبيعياً أو سوياً. وتلعب اتجاهات
المجتمع نحو فئات المعوقين دوراً مهماً ف توفير أجواء التفاعل الاجتماع للمعوقين. ويرى الشناوي (۱۹۹۸) إن من أهم الآثار
الاجتماعية للإعاقة هو إلصاق القصور الوظيف بالمعوقين والتقليل من قيمة طاقات الشخص المعوق ف التعامل مع البيئة. إن
من الآثار الاجتماعية الأخرى الت يمن أن تنتج عن الإعاقة تتمثل ف عدم تمن الشخص المعوق من الانتماء إل الجماعات
الطبيعية الموجودة ف بيئته مثله مثل أي شخص آخر. كما أن الإعاقة تؤثر عل تيف الأشخاص المعوقين مع هذه الجماعات
والاستجابة لمتطلباتها. ويرى بعض الباحثين أن من القيود الاجتماعية الت تفرضها الإعاقة عل الفرد المعاق، شعوره بالنقص
والدونية، والمعانة المستمرة لموقف الشفقة عليه من جانب بعض أفراد المجتمع، والشعور بعد تقبل المجتمع له بشل كامل،
وضعف الشعور بالانتماء للمجتمع، سوء التوافق الاجتماع حت عل مستوي العائلة البيرة أو الممتدة. ‐ مواجهة صعوبات
عديدة ف الاستفادة من الخدمات الترفيهية والترويحية الت كفلتها القوانين والقرارات ف داخل المجتمع. وبالنظر إل هذه القيود
سالفة الذكر يؤخذ ف الاعتبار ما يل: ‐ لا يعن ذكرها أنها موجودة ف كل فرد معاق فهناك الثير من المعاقين لا توجد لديهم أي
منها. أنها تختلف ف الدرجة والنوع بين المعاقين حسب درجة ونوع الإعاقة الت لدى الفرد المعاق. أن هذه القيود قد يوجد بعضها
لدى العاديين أيضا نتيجة لتعرضهم يمثل العمل نشاطاً أساسياً ف حياة الإنسان يساعده عل توجيه طاقاته وجهة مفيدة نحو
عمران الأرض، وكذلك يشعره بتحقيق ذاته المنفعة ف صورة سلع وخدمات، وكذلك ف شغل وقت الفراغ وتحقيق الصحة النفسية
بشل عام والفرد الذي يعان من قصور أو عجز أو إعاقة بدنية قد تتأثر حياته المهنية بهذا القصور بدرجات متفاوتة، ومنها عدم
ملامسة الواقع المهن ومحدودية النمو المهن، ومحدودية الاختيار المهن، وعدم ملائمة أساليب التدريب المهن العادية،
ومحدودية فرص العمل المتاحة، والحاجة إل بيئة وظروف خاصة ف العمل، مشلات التوافق المهن، وصعوبات العمل
التنافس، المهن. وقد لخص الشناوي (۱۹۹۸) الآثار المهنية المترتبة عل الإعاقة ف عدم ملامسة الواقع المهن خصوصاً لدى
حالات الإعاقة سواء منذ لحظة الولادية أو ف سن مبر حيث تقلل الإعاقة من فرص تعاملهم مع عالم المهن، ومحدودية النمو
،المهن، والاختيار المهن، وفرص العمل المتاحة نتيجة للقيود الت تفرضها الإعاقة عل جوانب النمو المختلفة


