درس هذا الفصل إجراءات إنهاء علاقة العمل للموظفين العموميين في مؤسسة ولاية قالمة،  مُسلّطًا الضوء على أهم الإجراءات والقرارات المتبعة في حالات فقدان الجنسية، الحقوق المدنية، التقاعد، العزل، التسريح، الانتداب، الاستيداع، الإحالة عن عطلة مرضية طويلة المدى، والخدمة الوطنية.  أظهرت الدراسة أهمية هذا الموضوع لمسيري الموارد البشرية لاستقرار المؤسسة، مُبيّنةً  إيجابياته وسلبياته المحتملة على المؤسسة والعاملين.
Summarized by © lakhasly.com
