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تشيل المرحلة الأول من النموذج تتشل. يمن أن يختلف عدد المشاركين ف كل مجموعة حسب الحجم الل للمجموعة
المشاركة. كما أنه يشجعهم عل الاختلاط ببعضهم البعض ، وتقديم أنفسهم لأعضاء جدد ف الفصل لم يلتقوا بهم من قبل. التشيل
هو المرحلة الأول والمهمة ف هذا النموذج. هذا ببساطة لأنه يمن أن يؤدي إل خلق النجاح والانسجام بين أعضاء الفريق أو
يؤدي إل الاتجاه الآخر للفشل ف تحقيق النتيجة المرجوة من التفاوض. يجب التركيز بشل كبير عل هذه المرحلة لتأكيد
المشاركين أنهم عل وشك الاستمتاع أثناء تعلم شء جديد يمن أن يساعدهم ف جانبهم العمل من الحياة. سيواجه المشاركون
قدرا كبيرا من الاعتماد من خلال تجربة مهمة لها قيمة لعملية التعلم الخاصة بهم. تعمل هذه المرحلة عل تطوير مهارات التعامل
،مع الآخرين للمشاركين


