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وفيما يل الجدارات األخرى المطلوبة لوصيعند استخدام البيانات بفعالية، يمن العثور عل بيانات ذات صلة كبيرٍة ف مجال
رأس المال البشري، الموظفين ذوي األداء المنخفض قدر اإلمان. البشرية هو معدل الدوران الوظيف .يا شاىعا يتتبع فقدان
المواهب ف القوى العاملة بمرور الوقت. يع ّد مع ّدل الدوران الوظيف قياًسا مؤّسس لنها جزء طبيع من دورة حياة الموظفين
والتجديد المؤّسس. .1 جمع بيانات داخلّية عن الموارد البشرية أن تون قادرا عل الحصول عل البيانات ببساطة واستخالص
التقارير المطلوبة من الجمع بين المقاييس +61 3 9028 2223 الموارد البشرية قادرة عل توفير البيانات ذات الصلة الت يمن
تحليلها. الموظ الذين تتطّل ه عدد موظف المؤّسسة، غادروا المؤّسسة: يجب تضمين اسم الموظف، بإمانك جمع معلومات
تميلية، والمدير المباشر، .2 توثيق البيانات وتنظيمها بالشل المناسب ُينصح بإعداد مجلد تخزين منفصل لهذه البيانات.
ستتمن من الوصول إليه وحت ترار اإلجراء للفترة القادمة. .3 إجراء تحليل البيانات عل مستويات مختلفة من الدقة إ عدد
حاالت الفصل وعدد الموظفين ّن تعتمد هذه المرحلة عل البيانات المتاحة لديك باإلضافة إل هدفك. ه المونات األثر أهمية
ف حساب معدل الدوران الوظيف. متوسط عدد الموظفين للحصول عل المعادلة لحساب معدل الدوران الوظيف. التحليل
الحبيب هو فحص عدد حاالت الفصل وتصوره باستخدام الهيل. كان ثّمة هياًل معينا يحتاج إل مزيٍد من االهتمام ؛ هذه ليست
سوى فرة تقريبية عن كيفية استخدام بياناتك الداخلية الخاصة لتعزيز احتفاظ مؤّسستك واندماجها. تتطّل مبادرة البيانات
الفعالة ّل إ َّن احتماالت توسيع تحليل معدل الدوران الوظيف ال حدود لها. حق وذات القيمة العالية، +61 3 9028 2223 عل أي
تباين عن أبعاد جودة البيانات والتعرف عليها ● القدرة عل التعرف بشل بديه ● إمانّية المساهمة ف تحسين طرق جمع
البيانات ● التركيز عل تحسين وأتمتة العملّية ● إمانّية تطبيق سلوكيات ومهارات إدارة التغيير بفاءة ● استخدام التغيير
كفرصة للنهوض بأهداف األعمال ● العمل عل تقليص التعقيدات والتناقضات والمفارقات أو تقليل تأثيرها ● توحيد الدعم
القيادي للتوجيه وتيسير عملية التغيير قد نقول إن وصي البيانات هم الضامنين لعملّية جمع بيانات األداء السليمة. وفًق لمستوى
األساسية أو أدوات تحليل البيانات األثر تق ّدما، ف حين أن بعض الشركات قد Excel Microsoft( أتمتة تنولوجيا المعلومات
توظف محترفين متخّصصين، وص البيانات إل الموظفين القائمين. يعد بناء فريق قوي ف حوكمة مؤّشرات األداء الرئيسة جزءا
أساسيا من العمليات والوظائف المتعلقة بـمؤّشرات األداء الرئيسة والتغلب بنجاح عل التحديات المتأصلة ف تنفيذ نظام إدارة
األداء. النهاية من أّنه يتّم حوكمة المعلومات لغرٍض يتواءم مع أهداف األعمال. اكتشف عالم مؤشرات األداء الرئيسة، للممارس
.والمحترف المعتمد ف مؤّش ، المق ّدمة من قبل ذا ك ب آي إنستيتيوت


