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تواجه شركة أورنج تحديات كبيرة ف مجال إدارة الموارد البشرية تؤثر بشل مباشر عل كفاءتها التشغيلية واستجابتها لمتطلبات
السوق المتغيرة. وتشمل هذه التحديات صعوبات ف استقطاب الفاءات المناسبة، والتحديات المتعلقة بتخطيط القوى العاملة
بشل يتماش مع النمو المستقبل والتقلبات الاقتصادية. تتجل إحدى المشلات الأساسية ف عدم القدرة عل التنبؤ الدقيق
باحتياجات الشركة من الوادر البشرية، كما أن ارتفاع تاليف التدريب والتطوير المستمر يشل عبئاً مالياً إضافياً، حلول
ار فوالابت التحول الرقم ز علن لشركة أورنج اعتماد استراتيجية شاملة ترتاستراتيجية لتعزيز إدارة الموارد البشرية يم
إدارة الموارد البشرية. من أهم مقترحات الحل هو تطوير منصة رقمية متاملة لتحليل بيانات الموظفين، مما يمن من التنبؤ
باحتياجات القوى العاملة المستقبلية بدقة عالية. تساعد هذه المنصة ف تسريع عمليات التوظيف من خلال فرز وتحليل السير
الذاتية والمهارات المطلوبة، إذ يساعد عل بناء بيئة عمل ديناميية تواكب التطورات التنولوجية المتسارعة. كما يجب إعادة
هيلة نظم تقييم الأداء لتصبح أكثر شمولية ومرونة، بحيث تعتمد عل مؤشرات أداء رئيسية قابلة للقياس وتحليلها باستخدام
تقنيات حديثة. ويسهل عملية اتخاذ القرارات المتعلقة بترقية الموظفين أو إعادة توزيع المهام بشل يتوافق مع الاستراتيجية
الشاملة للشركة. هذا التوجه يسهم ف خلق بيئة عمل محفزة ترتز عل الإنجاز والتطوير المستمر. يعتبر تبن ثقافة تنظيمية تشجع
عل التواصل المفتوح والشفافية عاملا حاسماً ف التغلب عل مقاومة التغيير. يمن لشركة أورنج تنظيم ورش عمل ودورات
تدريبية لتعزيز مهارات التواصل والإدارة الذاتية بين الموظفين، مما يساهم ف بناء فريق عمل متماسك قادر عل مواجهة
التحديات بفعالية. يمن لشركة أورنج تعزيز قدرتها عل جذب الفاءات والحفاظ عليها، تؤكد هذه الإجراءات عل الدور الحيوي
،لإدارة الموارد البشرية ف دعم التطور المؤسس والاستدامة المستقبلية ف ظل التحديات المتزايدة للسوق


