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تُعد دراسة المنظمات أمراً بالغ الأهمية لفهم تفاعل الأفراد والجماعات لتحقيق الأهداف. ف ظل تعقيد بيئة الأعمال، تُساعد هذه
الدراسة عل تحسين كفاءة العمل، وتحفيز الموظفين، والتيف مع التغيرات، وتحسين اتخاذ القرارات. يساهم علم اجتماع
المنظمات بشل خاص ف فهم الثقافة التنظيمية، وإدارة التغيرات، وحل الصراعات، وتعزيز القيادة الفعالة. باختصار، تُسهم
دراسة علم اجتماع المنظمات ف تحسين أداء الشركات من خلال فهم الهياكل التنظيمية والتفاعلات الداخلية، مما يمن القادة
.من تطبيق استراتيجيات فعالة


