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تحفيز الموظفين هو عنصر أساس لتحقيق الإنجاز والنجاح ف بيئة العمل. ينعس تحفيز الموظفين بشل إيجاب عل الإنتاجية،
ن أن يؤدي التحفيز إلار، يميشعر الموظفون بالتقدير والقيمة، يشجع التحفيز المستمر الإبداع والابت .ومستوى الرضا الوظيف
تحسين التزام الموظفين وولائهم للشركة. مما يقلل من معدل دوران الموظفين ويؤدي إل استقرار أكبر ف القوى العاملة. يمن
أن يؤدي نقص التحفيز إل تراجع الأداء وارتفاع معدلات الغياب وعدم الرضا الوظيف. من الضروري أن تتبن الشركات
استراتيجيات فعالة لتحفيز الموظفين، يمن القول إن تحفيز الموظفين ليس مجرد ميزة إضافية، من خلال تحفيز الموظفين، يمن
.للشركات تحقيق مستويات أعل من الإنجاز والابتار، مما يساهم ف تحقيق أهدافها وتحقيق ميزة تنافسية ف السوق


