تُعتبر الإدارة عنصرًا أساسيًا في نجاح أي منظمة، حيث يلعب المدراء دورًا محوريًا في توجيه الجهود وتحقيق الأهداف. يهدف هذا البحث إلى استكشاف مفهوم الإدارة ودور المدراء، بدءًا من تحديد مهامهم ومسؤولياتهم، وصولًا إلى استراتيجيات القيادة الفعالة التي يعتمدونها. سنتناول التحديات التي يواجهها المدراء في بيئات العمل المتغيرة، وكيف يمكنهم التكيف مع هذه التحديات لضمان نجاح مؤسساتهم. من خلال تحليل هذه الجوانب، نسعى إلى تقديم فهم شامل لأهمية المدراء وتأثيرهم على الأداء العام للمنظمة. 
Summarized by © lakhasly.com
